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Instrumen Penilaian Bentuk Penilaian

« Penugasan SDM (Ditunjukkan melalui SK/Peraturan + 4 jenjaong Maturitas (Penugasan SDM)
Akademik) + YA/TIDAK (Pengembangan & Insentif SDM)
- Pengembangan SDM (Keikutsertaan pelatihan
pengelolaan data melalui PDDIKTI pusat/LLDikti serta
pelatihan teknis pendukung pengelolaan data)

e Insentif SDM

BObOt Penilaian Sumber Daya Manusia (30)

» Penugasan (40)

+ Pengembangan (40)
. Insentif (20)

Kementerian Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IlI



Indikator dan Penilaian

1.Penugasan SDM

Tujuan

Mengukur Perguruan Tinggi yang memiliki SDM
penyelenggara PDDikti denngan penugasan khusus
dengan ketentuan 1 orang penugasan menangani
maksimum 500 data mahasiswa atau 1 orang

maksimal mengelola 1 prodi

Bobot Penilaian =100
Dokumen yang dinilai
« SK Tim/Unit Pengelola Data
« Surat Tugas Pengelola Data
. Otomatis Pengecekan User aktif (akun

pengelola PDDikti

Kriteria Penilaian

1. Belum memiliki SDM Pengelola Data

2.Sudah memiliki SDM Pengelola Data namun belum
ditunjuk secara resmi (melalui SK)

3.Sudah ada SDM pengelola data dan ditunjuk
secara resmi (melalui SK)

4.Sudah ada SDM pengelola data dan ditunjuk

secara resmi (melalui SK) serta dievaluasi secara

berkala



Sebuah Kampus di Kota XYZ memiliki 1000 mahasiswa aktif.
Pengelolaan PDDIKTI dilakukan sehari-hari oleh tenaga harian
lepas yang dipanggil sewaktu-waktu. Tidak ada SKyang

diberikan serta pembagian pekerjaan yang belum tertulis

Tingkat Maturitas : 1

catatan : untuk mendapatkan tingkat maturitas 2, perlu adanya perubahan

tata kelola dengan penunjukan personel secara lisan (belum disahkan

f 4

melalui SK Perguruan Tinggi)



Sebuah Kampus di Kota XYZ memiliki 1000 mahasiswa
aktif. Pengelolaan PDDIKTI dilakukan oleh 3 tenaga
kependidikan yang sudah masuk SK dan diperbarui

setiap tahun
Tingkat Maturitas : 3




2. Pengembangan SDM

2.1 SDM mengikuti pelatihan yang
diselenggarakan oleh PDDikti Pusat/LLDikti

Tujuan
memastikan SDM penyelenggara PDDikti telah mengikuti

pelatihan yang diselenggarakan oleh PDDikti Pusat/LLDikti

Kriteria Penilaian

1. YA
Bobot Penilaian =60

. 2.TIDAK
Dokumen yang dinilai

- sertifikat partisipasi

« SK penugasan menghadiri sosialisasi dari Perguruan

Tinggi




2. Pengembangan SDM

2.2 SDM mengikuti pelatihan teknis
pendukung data (internal/eksternal PT)

Tujuan

memastikan SDM yang ditunjuk telah mengikuti pelatinan
teknis pendukung pengelolaan data baik
internal/eksternal (minimal 4 JP dalam 1 tahun terakhir

atau pelatihan setara 4 JP)
Bobot Penilaian =40

Dokumen yang dinilai
- sertifikat pelatinan teknis

» surat tugas mengikuti pelatihan teknis pendukung

Kriteria Penilaian
1. YA
2.TIDAK



3. INSENTIF SDM

Tujuan
memastikan Perguruan Tinggi telah memperhatikan
kesejahteraan SDM penyelenggara PDDikti terkait

pelaksanaan tugas dan fungsi

Kriteria Penilaian
1. YA

Bobot Penilaian =100
Dokumen yang dinilai
+ SK gaji/honor/insentif SDM pengelola Data 2.TIDAK
PDDikti
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