
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Ir. Illah Sailah, MS.
Jabatan : Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah III

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D., Ak.
Jabatan : Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Desember 2016
Pihak Kedua

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D., Ak.

Pihak Pertama

Dr. Ir. Illah Sailah, MS.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KOORDINASI PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH III

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)
1. Pemantapan Sistem dan Sumber Daya

Manusia
Jumlah Layanan Berbasis
Elektronik

17 Layanan

Prosentase Daya Serap Keuangan 95%
Nilai Sasaran Kinerja Pegawai 90%

2. Peningkatan Mutu dan Relevansi
Pendidikan Tinggi

Jumlah Perguruan Tinggi
Berakreditasi A (Unggul)

9 PTS

Prosentase Dosen Berkualifikasi S3 11,4%
Jumlah Publikasi Internasional 25 Judul
Prosentase Dosen Bersertifikat
Pendidik

35%

Prosentase Prodi Terakreditasi
Minimal B

56%

Jumlah Mahasiswa Berprestasi 2.611 Mahasiswa
Jumlah Perguruan Tinggi Yang
Masuk Top 100 Nasional

17 PTS

Prosentase Mahasiswa Penerima
Beasiswa

1,54%

Rasio Dosen Tetap Terhadap
Jumlah Dosen

0,83

Prosentase Dosen Dengan Jabatan
Guru Besar

1,4%

Prosentae Dosen Dengan jabatan
Lektor Kepala

6,95%

Jumlah Publikasi Nasional 189 Judul
Rasio Dosen Tetap Terhadap
Jumlah Mahasiswa

1:32,78

Jumlah Penelitian yang
Dimanfaatkan Masyarakat

28 Judul

3. Tercapainya Peran Serta PTS Dengan
Masyarakat Dalam Membangun
Hubungan Timbal Balik Yang Selaras
dan Saling Menguntungkan

Jumlah Mahasiswa Yang
Berwirausaha

66 Mahasiswa

Prosentase Lulusan Bersertifikat
Kompetensi dan Profesi

60%

Jumlah Prototipe R&D 20 Buah



Kegiatan Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Rp. 313.207.425.000

2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Iptek dan Dikti Rp. 10.100.000.000
Total Rp. 323.307.425.000

Jakarta, 30 Desember 2016
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D., Ak.

Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi
Swasta Wilayah III

Dr. Ir. Illah Sailah, MS.


