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Tumbuh Bersama, Bergerak Bersama

Memasuki paruh kedua tahun 2024, LLDikti Wilayah III terus berkomitmen
mendampingi perguruan tinggi dalam menciptakan ekosistem
pendidikan tinggi yang adaptif, relevan, dan berdampak. Serangkaian
kegiatan telah kami lakukan, mulai dari pelaksanaan onboarding MSIB
Batch 7, peluncuran Industrial Advisory Board, hingga penguatan sistem
penjaminan mutu berbasis diferensiasi misi. Semuanya bukan sekadar
program rutin, melainkan bagian dari upaya membentuk lulusan yang
siap menghadapi dunia nyata—bukan hanya lulus, tapi laku dan
mampu memberi solusi.

Kami percaya, transformasi tidak bisa berjalan satu arah. Ia tumbuh dari kolaborasi dan partisipasi aktif seluruh
pihak—kampus yang terbuka, dosen yang mau terus belajar, serta mahasiswa yang ingin berkembang. Karena
itu, kami juga menghadirkan pelatihan untuk dosen dan tenaga kependidikan, memperkuat kepemimpinan dan
komunikasi publik, serta mendorong mahasiswa untuk mengasah kreativitas dan pengabdian melalui kegiatan
riset dan sosial. Pendidikan tinggi harus menjadi ruang yang hidup, bukan hanya tempat menghafal teori, tetapi
medan pembentukan karakter dan empati sosial.

Atas nama LLDikti Wilayah III, saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh sivitas akademika yang telah tumbuh
dan bergerak bersama. Semoga edisi Warta Si EL ini bisa menjadi cermin perjalanan kita, sekaligus pengingat bahwa
perubahan besar selalu dimulai dari langkah kecil yang konsisten dan penuh semangat.
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Behind
Magazine
------------------------------
Mahasiswa adalah masa peralihan penting menuju dunia profesional. Setiap
langkah perjuangan mereka dalam meraih kesuksesan selalu menyimpan cerita
menarik yang layak dibagikan. Dari ruang kuliah hingga pengalaman lapangan,
kisah inilah yang membuat gelar sarjana menjadi lebih bermakna—bukan sekadar
gelar, tetapi jejak perjalanan penuh warna.
Edisi majalah kali ini mengangkat kelebihan seorang sarjana melalui cerita
perjuangan, ketekunan, dan sepak terjang sebelum memasuki dunia kerja. Lewat
narasi yang inspiratif, kami ingin menunjukkan bahwa menjadi sarjana bukan
hanya tentang menyelesaikan studi, tetapi juga tentang tumbuh, berproses, dan
membangun nilai yang akan mewarnai karier serta kontribusi nyata bagi
masyarakat.
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Laporan Utama

DARI BANGKU KULIAH
KE DUNIA NYATA

ada era Industri 4.0 ini,
menjadi lulusan perguruan

Dalam menghadapi dunia kerja,
mahasiswa tidak hanya dituntut
untuk piawai dalam melaksanakan
dan menyelesaikan tugas di
kampus, namun mahasiswa juga
dituntut memiliki keterampilan
lainnya seperti mampu
berkomunikasi dengan baik, dapat
menyusun laporan yang baik dan
efektif, memahai tata kelola
organisasi, hingga melakukan
manajemen waktu serta
manajemen konflik dengan elok.
Keterampilan-keterampilan
tersebut menjadi modal
mahasiswa dalam melangsungkan
kehidapan profesionalnya di dunia
kerja.

Dukung Pembelajaran di Luar
Kampus, LLDikti Wilayah III adakan
MSIB Batch 7

Menyadari hal ini, LLDikti Wilayah III
mendorong kampus-kampus
untuk mulai mengintegrasikan
pembelajaran di luar kampus ke
dalam sistem pembelajaran. Salah
satunya melalui penyelenggaraan
Magang dan Studi Independen

Memperkuat Karakter Lewat
Soft Skill Training

narasumber Taufan Teguh Akbari,
Ph.D, yang membagikan wawasan
mendalam mengenai
kepemimpinan. Dalam
pemaparannya, beliau
menekankan bahwa
kepemimpinan bukan hanya soal
retorika, namun juga melakukan
percepatan, perubahan, dan
inovasi kepemimpinan sehingga
tujuan dari unit kerja dapat
tercapai.

Melalui pelaksanaan kegiatan MSIB
ini, mahasiswa diperkenalkan nilai-
nilai kerja dan etika profesional,
pelaksanaan pelayanan publik dan
tata kelola di LLDikti Wilayah III, dan
upaya-upaya unit kerja dalam
mencapai Indikator Kinerja Utama
dapat terwujud. Pada pelaksanaan
magang, mahasiswa tidak hanya
diberikan teori saja namun juga
kesempatan mengecap situasi di
dunia kerja seperti cara
berkomunikasi dengan pemangku
kepentingan dan para pegawai
unit kerja, kiat menyampaikan
pendapat dengan baik dan
memberikan kritik yang
membangun, serta lainnya.

P
tinggi perlu berbanding lurus
dengan kesiapan lulusan tersebut
dalam menghadapi dunia kerja.

Kesadaran inilah yang mendorong
Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDikti) Wilayah III Jakarta
untuk bergerak maju dan masif
dalam melakukan upaya-upaya
meningkatkan mutu lulusan dari
perguruan tinggi yang berada di
bawah koordinasinya. Sepanjang
tahun 2024, berbagai kegiatan
telah dilakukan untuk mendukung
perguruan tinggi dalam
menyiapkan sumber daya
manusia yang tidak hanya cerdas,
namun juga tangguh, adaptif, dan
siap terjun ke dunia nyata.

Bersertifikat (MSIB) Batch 7 di LLDikti
Wilayah III pada September 2024
lalu.

Jika kemampuan teknis adalah
fondasi, maka soft skills
(kemampuan non teknis) adalah
penguat lulusan perguruan tinggi
untuk bertahan di dunia kerja. Pada
Desember 2024 ini, LLDikti Wilayah
III menyelenggarakan Sharing
Session bertema "Bangun Soft Skill,
Wujudkan Mimpi untuk Mimpin."
Acara ini menghadirkan

Melalui sesi diskusi, role play,
hingga fun games, mahasiswa
diajak menggali potensi diri
dengan berlatih untuk tidak hanya
mampu untuk menyampaikan
gagasan namun juga
mendengarkan, memimpin tim,
hingga membangun empati.
Dalam pelatihan tersebut, melalui
role play mahasiswa juga dilatih
menghadapi dinamika dunia kerja
seperti tips n trick mengahadapi
tekanan, konflik, dan perbedaan
pendapat. Sesi seperti ini menjadi
bukti bahwa pembelajaran tak
hanya dilaksanakan di ruang kelas
saja.
Melalui pelaksanaan MSIB di LLDikti
Wilayah III, mahasiswa dibekali
keterampilan menghadapi dunia
kerja. Lewat kegiatan ini,
mahasiswa memahami
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Bersuanya Kampus dan Industri
Lewat Industrial Advisory Board

Riset dan Kreativitas: Jalan Lain
Menuju Kompetensi
Tidak hanya dalam bidang
pendidikan saja, Tridharma
Perguruan Tinggi lainnya yakni
Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat menjadi area yang
sangat penting. Untuk itu, LLDikti
Wilayah III menyelenggarakan
Bimbingan Teknis Penguatan Riset
dan Program Kreativitas
Mahasiswa.

Tak Hanya Belajar, Tapi
Bertumbuh

Di era yang serba cepat ini, dunia
kerja menuntut lulusan yang
adaptif. LLDikti Wilayah III meyakini
bahwa kesiapan kerja mahasiswa
tidak ditentukan oleh pengajaran
mata kuliah saja, melainkan oleh
keseluruhan pengalaman selama
kuliah, mulai dari kurikulum, dosen,
dan pelaksanaan kegiatan.

Riset dan Kreativitas: Jalan
Lain Menuju Kompetensi
Pendidikan merupakan fondasi
utama untuk mencapai visi
Indonesia Emas 2045, di mana
Indonesia diharapkan menjadi
negara maju, sejahtera, dan
berdaya saing global. Pendidikan
berkualitas yang berfokus pada
pengembangan keterampilan,
pemikiran kritis, dan adaptasi
terhadap perubahan zaman akan
membentuk generasi muda yang
mampu membawa Indonesia
menuju kemajuan.

bahwasanya poin utama untuk
dapat bertahan di dunia kerja tidak
hanya berupa penguasaan
terhadap bidang ilmu yang
dipelajarinya, namun juga
keterampilan non teknis yang
mendukung.

Salah satu tantangan utama dari
pelaksanaan pendidikan tinggi
adalah memastikan apa yang
diajarkan sesuai dengan apa yang
dibutuhkan oleh lulusan. Industrial
Advisory Board (IAB) hadir sebagai
jembatan antara perguruan tinggi
dengan dunia industri. Melalui
forum ini, kampus tidak lagi
berjalan sendiri, tetapi bersama-
sama menyusun strategi
pembelajaran yang relevan
dengan dunia kerja.

hingga mengimplementasikan ide
mereka di dunia nyata. Dalam
proses implementasi ini,
mahasiswa dituntut untuk dapat
belajar bekerja dalam tim,
bernegosiasi, menyusun anggaran,
dan membuat laporan, semua
keterampilan nyata yang
dibutuhkan di tempat kerja.
Melalui kegiatan ini, mahasiswa
yang menjadi peserta bimbingan
teknis menyadari bahwa
pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
tidak hanya sekedar merancang
laporan saja, namun juga berfokus
menyelesaikan isu-isu yang ada di
masyarakat.

Di tengah derasnya arus teknologi
dan disrupsi global, kampus tidak
boleh kehilangan arah. Ia harus
tetap menjadi penjaga akal sehat,
pusat pembelajaran, dan lahan
pembentukan karakter. Mahasiswa
pun tidak cukup hanya lulus,
namun juga siap dalam
menghadapi dunia kerja.

Melibatkan praktisi dari dunia
usaha dan industri, IAB menjadi
ruang dialog untuk memberikan
masukan yang membangun
terhadap kurikulum, kompetensi
lulusan, dan bahkan rencana
pengembangan perguruan tinggi
di lingkungan LLDikti Wilayah III
berupa rencana dibuatnya kerja
sama antara perguruan tinggi
dengan pelaku usaha yang
kedepannya akan memfasilitasi
peluang magang untuk
mahasiswa. Melalui program ini,
diharapkan antara perguruan
tinggi dengan dunia usaha/dunia
industri dapat berkolaborasi
secara terus menerus dalam
upaya meningkatkan penyerapan
lulusan di dunia kerja.

Setiap program yang dijalankan
LLDikti Wilayah III memiliki benang
merah yang sama: pendidikan
harus mendorong pertumbuhan.
Mahasiswa tidak hanya sekedar
melaksanakan tugas-tugas di
kampusnya saja, tetapi mahasiswa
perlu menjadi agen perubahan.
Kampus bukan sekadar tempat
kuliah, namun ruang latihan untuk
menghadapi dunia nyata.

LLDikti Wilayah III berkomitmen
mendampingi perguruan tinggi
dalam menjalankan misi ini.
Melalui proses yang berkelanjutan,
membentuk sistem pendidikan
tinggi yang benar-benar mendidik
dan membina. Di balik setiap
program, ada perguruan tinggi
yang bergerak, dosen yang
berdedikasi, dan mahasiswa yang
antusias untuk memberikan
perubahan nyata terhadap
Indonesia.

Pada kegiatan tersebut,
mahasiswa dilatih membuat
proposal, merancang kegiatan, 
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ONBOARDING MSIB BATCH 7, LLDIKTI WILAYAH III
MELAKUKAN PEMBEKALAN DAN
PENGENALAN LINGKUNGAN KERJA

Senin, 9 September 2024,
LLDikti Wilayah III menyelenggarakan
kegiatan Onboarding bagi 28
peserta MSIB batch 7 di ruang Ki
Hajar Dewantara. Peserta yang
berasal dari berbagai kampus dan
daerah ini telah lolos tahap
wawancara dan siap melanjutkan
program magang di LLDikti Wilayah
III. Kegiatan onboarding ini bertujuan
untuk memperkenalkan peserta
kepada lingkungan kerja serta
memberikan arahan dan panduan
yang diperlukan sebelum mereka
memulai tugas magang.

Acara dimulai dengan perkenalan
setiap peserta yang dipandu oleh
Bapak Sigit Nugroho, Humas LLDikti
Wilayah III. Perkenalan ini menjadi
momen awal bagi peserta untuk
saling mengenal dan membangun
hubungan yang baik di antara
mereka. Setelah itu, acara
dilanjutkan dengan sambutan dari
Bapak Noviyanto, ST., MMSI, yang
memberikan nasihat dan bekal
motivasi kepada para peserta
magang. Dalam sambutannya, 

Bapak Noviyanto menekankan
pentingnya sikap profesional dan
etika kerja selama magang, serta
memanfaatkan kesempatan ini
untuk belajar dan mengembangkan
diri.
Peserta MSIB batch 7 juga
diperkenalkan dengan portal SIAP
dan portal MSIB LLDikti III. Portal ini
berisi berbagai informasi penting
seputar LLDIKTI Wilayah III, seperti
profil, tugas, fungsi, kebijakan privasi,
prosedur keamanan, deskripsi
program magang, fasilitas, aturan
dan etika, serta metode capaian
nilai. Selain itu, portal SIAP juga
digunakan oleh peserta untuk
keperluan absensi kehadiran
selama magang berlangsung.
Penggunaan portal ini diharapkan
dapat memudahkan peserta dalam
mengakses informasi dan
menjalankan tugas mereka dengan
lebih efektif.
Setelah sesi perkenalan dan
penjelasan portal, peserta diajak
untuk melakukan office tour. Office
tour ini bertujuan untuk
memperkenalkan peserta dengan 

lingkungan kerja, ruangan, dan
pegawai yang ada di LLDikti
Wilayah III. Melalui kegiatan ini,
peserta dapat mengenal lebih
dekat tempat mereka akan bekerja
dan berinteraksi dengan para
pegawai di setiap divisi. Pada akhir
kegiatan, peserta juga dijelaskan
mengenai tugas magang yang
akan mereka jalani selama 4 bulan
sesuai dengan posisi masing-
masing.
Kegiatan on boarding ini
diharapkan dapat mempersiapkan
peserta magang dalam
menghadapi tantangan di dunia
kerja. Dengan pemahaman yang
lebih baik mengenai lingkungan
kerja dan tugas yang akan
diemban, peserta diharapkan
dapat beradaptasi lebih cepat dan
memberikan kontribusi yang positif
selama masa magang di LLDikti
Wilayah III. Program ini juga
menjadi langkah awal bagi peserta
untuk membangun karier
profesional mereka di masa depan.
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LAUNCHING DAN KICK OFF
INDUSTRIAL ADVISORY BOARD (IAB) 
DALAM RANGKA PENGUATAN KERJA SAMA PERGURUAN TINGGI
Depok, 29 Oktober 2024
Dalam rangka mengimplementasikan
tugas dan fungsi Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDikti) terkait
fasilitasi dan bimbingan teknis
pengembangan kerja sama perguruan
tinggi dengan berbagai pihak, LLDikti
Wilayah III menyelenggarakan
Launching dan Kick Off Industrial
Advisory Board (IAB) di Kampus F8,
Universitas Gunadarma. IAB diinisiasi
dan diharapkan dapat menjadi wadah
serra langkah strategis dalam
menghubungkan perguruan tinggi
dengan industri, serta memperkuat
kolaborasi melalui kemitraan
Tridharma Perguruan Tinggi.

Sebagai tuan rumah dalam kegiatan
ini, Wakil Rektor IV Universitas
Gunadarma, Prof. Dr. Didi Mukodim,
M.M., menyampaikan bahwa “Tekad
dan keinginan kuat perguruan tinggi
dalam pengembangan kerjasama
harus terus dipertahankan dan
diperkaya dengan keikutsertaan
dalam kegiatan-kegiatan yang
bermanfaat”.

Kehadiran Prof. Dr. H. Muhammad Adlin
Sila., M.A., Ph.D. sebagai Staff Ahli
Mendikbudristek Bidang Hubungan
Kelembagaan dan Masyarakat
memperkuat pentingnya kolaborasi, 

tutur beliau “Saat ini Perguruan Tinggi
dituntut untuk melahirkan lulusan yang
adaptif, agile, memiliki daya
berkolaborasi dalam menciptakan
super tim yang mampu berinovasi
bersama. Hadirnya IAB ini diharapkan
dapat menjadi langkah konkrit dalam
sinergi perguruan tinggi dan industri
menciptakan ekonomi yang kuat, SDM
yang Unggul, dan bangsa Indonesia
yang terus melangkah maju”

Kepala LLDikti Wilayah III sekaligus
inisiator Proyek Perubahan IAB, Prof. Dr.
Toni Toharudin, S.Si., M.Sc. dalam
sambutannya menyampaikan bahwa
“IAB ini akan menjadi kolaborasi yang
nyata dan berkelanjutan. Kehadiran
IAB ini menjadi wadah bagi para
akademisi untuk terhubung dengan
praktisi industri guna memastikan
relevansi lulusan dengan dunia kerja.
Kampus sebagai motor penggerak
inovasi dan pengembangan sumber
daya manusia yang kreatif, adaptif,
dan berdaya saing tinggi.”

Kegiatan ini diperkaya dengan adanya
Talkshow dengan Industri & Akademisi
antara lain Dewan Pimpinan Nasional
Bidang Pendidikan dan Keterampilan
APINDO yaitu Bapak Johnwei Muljono,
Chariman of Steering Committee
Gerakan Nasional Indonesia Kompeten
(GNIK) yaitu Bapak Dr. Ir. Yunus 

Triyonggo, M.M., CAHRI, dan Direktur
PMO Ekosistem Kedaireka Tahun
2024 Universitas Gunadarma yaitu
Ibu Dr. dr. Matrissya Hermita, M.Si.,
M.I.Kom. Dengan dimoderatori oleh
Bapak Prof. Dr. Ir. Budi Hermana,
MM.,Kepala BAPSI Universitas
Gunadarma, Talkshow berjalan
dengan penuh interaktif dan diskusi
terbangun dengan saling
membangun satu sama lain.

Dengan terbentuknya IAB,
perguruan tinggi diharapkan lebih
mudah menjalin kemitraan yang
relevan untuk mengembangkan
kualitas pendidikan, penelitian,
serta pengabdian kepada
masyarakat, sesuai dengan
kebutuhan industri dan
perkembangan zaman. Kehadiran
IAB di lingkungan LLDikti Wilayah III
juga akan memberikan dukungan
strategis bagi kampus dalam
merespons tantangan global dan
teknologi. Program IAB inilah yang
akan menjadi langkah akseleratif
bagi Perguruan Tinggi.

Kegiatan ini tidak lepas
menghadirkan Band unggulan dari
Universitas Gunadarma yaitu
Academy Band dengan karya yang
selalu menginspirasi melalui lagu
ajakan kolaborasi perguruan tinggi
dan industri.
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LOKAKARYA SPMI BERBASIS
DIFERENSIASI MISI UNTUK
PERGURUAN TINGGI AKADEMIK

LLDIKTI Wilayah III, Prof. Dr. Toni
Toharudin, S.Si., M.Sc., menegaskan
bahwa penerapan SPMI berbasis
diferensiasi misi bukan sekadar
formalitas tetapi merupakan bagian
dari upaya berkelanjutan untuk
memperkuat budaya mutu
perguruan tinggi sesuai dengan
identitas institusi masing-masing.
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DUKUNG PENGUATAN BUDAYA MUTU, LLDIKTI
WILAYAH III SUKSES GELAR

Jakarta – Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah III
sukses menyelenggarakan dua
gelombang Lokakarya Perancangan
Dokumen SPMI (Sistem Penjaminan
Mutu Internal) berbasis Diferensiasi
Misi yang khusus ditujukan bagi
perguruan tinggi akademik. Kegiatan
berlangsung pada tanggal 16 Oktober
2024 di Universitas Trilogi dan
dilanjutkan pada 22 Oktober 2024 di
Universitas Jakarta Internasional.
Masing-masing lokakarya dihadiri oleh
pimpinan dan penjamin mutu dari 85
perguruan tinggi akademik di
lingkungan LLDIKTI Wilayah III, dari total
98 perguruan tinggi yang diundang.
Kegiatan ini bertujuan untuk
memfasilitasi perguruan tinggi
akademik dalam memperbarui
dokumen SPMI sesuai dengan amanat
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023.
Dengan #SPMIDiferensiasiMisi sebagai
landasan, lokakarya ini menekankan
pentingnya pembaruan dokumen
yang selaras dengan misi unik tiap
institusi, yang pada akhirnya
mendukung peningkatan mutu dan
relevansi lulusan di dunia kerja. Kepala

Para peserta juga memperoleh
materi dari fasilitator nasional dan
wilayah yang membahas
penerapan SPMI berbasis standar
terbaru. Dr. Ir. Desiana Vidayanti,
MT, sebagai salah satu
narasumber, menjelaskan
transformasi standar nasional dan
kebijakan akreditasi sesuai dengan
Permendikbudristek No. 53 Tahun
2023. Dalam sesi kelas, peserta
berdiskusi secara langsung untuk
menggali pemahaman tentang
pembaruan dokumen SPMI dan
mengeksplorasi solusi untuk
tantangan implementasi di
lapangan. ...

LLDIKTI WILAYAH
III BERSAMA UPH
MENDORONG
PENGABDIAN
MASYARAKAT DI
PERGURUAN
TINGGI

MENUTUP RANGKAIAN
LEADERSHIP TALKS
2024:

Tangerang, 26 November 2024 —
LLDikti Wilayah III kembali menunjukkan
komitmennya dalam mendukung
pengembangan perguruan tinggi
melalui Leadership Talks – Diskusi
Kepemimpinan Perguruan Tinggi Tahun
2024. Setelah sukses berkolaborasi
dengan Institut Komunikasi dan Bisnis
LSPR, Universitas Tarumanagara,
Universitas Gunadarma, dan
Universitas Multimedia Nusantara, hari
ini Universitas Pelita Harapan (UPH)
menjadi tuan rumah acara penutup
yang berlangsung di Auditorium
Gedung D.
Mengusung tema “Implementasi dan
Praktik Terbaik Community Service
(Pengabdian kepada Masyarakat) bagi
Perguruan Tinggi di Lingkungan LLDikti
Wilayah III”, Acara ini menghadirkan
para narasumber dari berbagai latar
belakang yang memberikan
pandangan strategis dan berbagi
pengalaman terkait community service
kepada pemimpin perguruan tinggi di
wilayah LLDikti III.
Sebagai bagian dari Tridarma
Perguruan Tinggi, pengabdian
masyarakat menjadi fokus utama
dalam diskusi ini. Kegiatan ini bertujuan
untuk memperkuat kolaborasi, berbagi
praktik terbaik, dan mendorong inovasi
dalam menciptakan program-
program yang berkelanjutan dan
berdampak luas bagi masyarakat.
Rektor UPH, Dr. (Hon.) Jonathan L.
Parapak, M.Eng.Sc., dalam
sambutannya, menyampaikan 
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pentingnya keterlibatan mahasiswa
dalam program Pengabdian kepada
Masyarakat (PKM). Ia menjelaskan, UPH
secara aktif mendorong mahasiswa
untuk terus terbukan dalam melayani
masyarakat, baik di perkotaan maupun
daerah terpencil sekalipun.

“Mahasiswa kami diajak untuk terlibat
aktif dalam berbagai kegiatan
kemasyarakatan, tidak saja di Jawa
atau di kota-kota besar, tetapi sampai
di daerah-daerah terpencil. Kami
bersyukur bahwa mahasiswa kami
terlibat di berbagai kegiatan
kemasyarakatan, sehingga pada
waktu sudah lulus, mereka menjadi
orang-orang yang dipakai Tuhan untuk
melayani masyarakat di seluruh
Nusantara,” ungkap Dr. Jonathan.

Kepala LLDikti Wilayah III, Prof. Dr. Toni
Toharudin, S.Si., M.Sc., juga
menegaskan bahwa pengabdian
masyarakat adalah jembatan antara
ilmu pengetahuan dan kebutuhan
masyarakat. Dalam sambutannya, ia
menyoroti pentingnya menjalin
kemitraan strategis dengan dunia
usaha, pemerintah daerah, dan
organisasi masyarakat untuk
memperluas dampak dari program-
program PKM. Dalam sambutan
pembukaannya, beliau menyampaikan
“Jadikan PKM sebagai wadah untuk
menciptakan sinergi antara ilmu
pengetahuan, teknologi, dan
kebutuhan masyarakat. Mari bersama-
sama membangun Indonesia yang
lebih baik, adil, dan sejahtera,” tutur
Prof. Toni.

Dalam sesi diskusi, Direktur Eksekutif
Yayasan Pendidikan Pelita Harapan
(YPPH), Dr. Stephanie Riady, B.A., M.Ed.,
memaparkan bagaimana UPH telah
mengintegrasikan pengabdian
masyarakat dalam berbagai program
pendidikan. Ia menyoroti keberhasilan
Fakultas Keperawatan dan Fakultas
Pendidikan UPH dalam mencetak
tenaga profesional yang tidak hanya
unggul secara akademik, tetapi juga
berperan aktif di wilayah terpencil.
Fakultas Keperawatan UPH, misalnya,
memberikan beasiswa penuh yang
mencakup biaya akademik,
akomodasi, dan kebutuhan hidup,
sehingga menghasilkan perawat
profesional yang memiliki pengalaman
kerja internasional melalui kemitraan 

dengan institusi di Amerika, Belanda,
dan Singapura. Sementara itu, Fakultas
Pendidikan UPH memfokuskan
beasiswa pada peningkatan kualitas
guru di daerah 3T (tertinggal, terluar,
terdepan). Beliau juga menyampaikan
bahwa human capital growth adalah
tanggung jawab bersama. Untuk
menjadi negara maju, Indonesia perlu
mempunyai tenaga kerja yang
tangguh bukan hanya cukup secara
angka, tetapi juga relevan, ahli, dan
terampil. Dalam berbagi perjalan
pengabdia di UPH, Dr. Stephanie juga
menekankan pentingnya pengalaman
langsung dalam membangun
kesadaran dan empati terhadap
masyarakat. Ia menceritakan
pengalaman pribadinya tinggal di
daerah pedalaman Kalimantan
selama tiga minggu, yang mengubah
pandangannya dan meningkatkan
semangatnya untuk melayani
masyarakat.

Hadir juga secara virtual, Dr. H.
Sandiaga Salahuddin Uno, B.B.A., M.B.A.,
Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
RI periode 2020-2024. Beliau berbagi
pandangannya mengenai pentingnya
kolaborasi perguruan tinggi dengan
dunia usaha untuk meningkatkan daya
saing tenaga kerja. Ia menekankan
bahwa inovasi teknologi menjadi
elemen penting dalam pelaksanaan
program pengabdian masyarakat.

Sebagai narasumber terakhir, Wakil
Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi, Prof. Dr. Fauzan, M.Pd.,
menekankan pentingnya
kepemimpinan visioner dalam
mengelola program pengabdian
masyarakat di perguruan tinggi. Ia 

banyak bercerita mengenai
pengalamannya yang pernah ada
dalam organisasi Perguruan Tinggi,
ia menyampaikan bahwa
“Perguruan tinggi harus terus
mampu beradaptasi dan
merancang program yang relevan
dengan kebutuhan masyarakat,
terutama untuk mendukung
agenda pembangunan
berkelanjutan dan mendukung
setiap kebijakan Pemerintah.”
tegasnya.
Melalui program-program
kolaboratif seperti Leadership Talks,
LLDikti Wilayah III berkomitmen
untuk terus mendorong perguruan
tinggi menjalankan tugas Tridarma
dengan pendekatan inovatif dan
berbasis solusi. Dengan pendidikan
holistik dan komitmen terhadap
pengabdian masyarakat,
perguruan tinggi diharapkan dapat
memberikan kontribusi nyata untuk
membangun Indonesia yang lebih
baik.
Kegiatan ini ditutup dengan
memberikan apresiasi kepada 5
(lima) perguruan tinggi sebagai
penyelenggara kegiatan
Leadership Talks pada Tahun 2024.
Apresiasi diberikan oleh Wakil
Menteri Pendidikan, Tinggi, Sains,
dan Teknologi dan Kepala LLDikti
Wilayah III. Harapan bahwa pada
tahun 2025, Leadership Talks ini
dapat terus berlanjut, sehingga
perguruan tinggi di wilayah LLDikti III
dapat terus bersinergi dan saling
membangun satu dengan yang
lain.
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LLDIKTI WILAYAH III SOSIALISASIKAN
PERMENDIKBUDRISTEK NO. 55 TAHUN
2024

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI) Wilayah III menyelenggarakan
kegiatan Sosialisasi
Permendikbudristek No. 55 Tahun 2024
di Grha Tanoto, Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya, Kampus II
Bekasi. Acara ini bertujuan untuk
memberikan pemahaman kepada
perguruan tinggi negeri dan swasta di
lingkungan LLDIKTI Wilayah III terkait
implementasi regulasi terbaru dari
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek) mengenai
Pencegahan Dan Penanganan
Kekerasan Di Lingkungan Perguruan
Tinggi (PPKPT). Regulasi baru ini
didasari dari capaian dan evaluasi dari
Permendikbudristek No. 30 Tahun 2021.

Bekasi, 20 November 2024

Kegiatan ini berkolaborasi dengan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
yang bertindak sebagai tuan rumah
penyelenggara kegiatan ini. Acara
dimulai dengan pembukaan berupa
lagu kebangsaan Indonesia Raya dan
doa bersama, dilanjutkan dengan
tarian daerah khas yang ditampilkan
oleh tim dari Universitas Bhayangkara.
Sambutan hangat disampaikan oleh
Irjen. Pol. (Purn.) Prof. Dr. Drs. Bambang
Karsono, S.H., M.H., Ph.D., D.Crim., selaku 

Rektor Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya, yang menyampaikan,
“Sebagai penyelenggara Pendidikan
Tinggi kami mendukung Kebijakan
Permendikbudristek No. 55 Tahun 2024
ini sebagai langkah keberlanjutan
pemerintah untuk terus menekan
angka kekerasan dalam bentuk apa
pun yang terjadi di kampus. Selain itu,
mampu menjamin penyelenggaraan
Tridharma perguruan tinggi yang
benar”
Sementara itu, Prof. Dr. Toni Toharudin,
S.Si., M.Sc., selaku Kepala LLDIKTI
Wilayah III, menegaskan, “Kegiatan ini
merupakan bentuk fasilitasi kami
dalam membekali dan meningkatkan
kapasitas peran Satgas PPKPT. Regulasi
baru ini merupakan bentuk tindakan
nyata yang mengatur penanganan
kasus-kasus kekerasan yang ada di
kampus dan harapannya dapat
mendorong para korban untuk terus
berani terbuka dalam melaporkan
kasus yang dialami, sehingga dapat
terciptanya kampus yang inklusif,
aman, nyaman, dan zero kekerasan
seksual”
Sesi pertama diskusi panel membahas
peran dan pentingnya implementasi
Permendikbudristek No. 55 Tahun 2024 .
Materi ini disampaikan oleh Ibu Irene 

Ryana Cuang, S.Psi., M.S.Ed., dari
Puspeka Kemendikbudristek, dan
Bapak Waluyo, S.IP., M.Ak., Auditor
Ahli Madya dari Inspektorat
Jenderal Kemendikbudristek.
Diskusi yang dimoderatori oleh Ibu
Intan Primadini, S.Sos., M.Si.
(Universitas Multimedia Nusantara
Jakarta) berjalan interaktif dengan
partisipasi aktif dari para peserta
baik luring maupun daring.

Pada sesi kedua, topik yang
dibahas akan memperdalam
peningkatan kapasitas satgas
terkait alur pemeriksaan dan
investigasi, sehingga para
pimpinan PT dan Satgas PPKPT
dapat mendudukan case dalam
posisi yang baik, adil, dan benar.
Materi ini disampaikan oleh Ibu
Karina Delicia Budiono, S.Psi., M.Psi.,
dan Ibu Christina Dumaria
Sirumapea, M.Psi., dari Asosiasi
Profesi Psikolog Forensik (Apsifor).
Pembahasan ini dilanjutkan oleh
narasumber Ibu Dr. Umaimah
Wahid, M.Si., yang membagikan
pengalaman dari Universitas Budi
Luhur sebagai salah satu PTS
cerdas berkarakter penerima
penghargaan dari Puspeka
Kemendikbudristek. Seksi ini juga
diakhiri dengan diskusi tanya jawab
yang konstruktif dan ditutup secara
resmi oleh pembawa acara.

Pokok-pokok Kebijakan
Permendikbudristek No. 55 Tahun
2024 mencakup 6 (enam) Bentuk
Kekerasan, Penyederhanaan
Perekrutan dan Penguatan Satgas
PPKPT, Perluasan Cakupan
Penanganan Kekerasan,
Pengaturan Rujukan Kasus
Kekerasan yang terkait
Pelaksanaan Tridharma PT, dan
Pengaturan Alokasi Pendanaan
Khusus.

Dengan terlaksananya kegiatan ini,
LLDIKTI Wilayah III berharap regulasi
Permendikbudristek No. 55 Tahun
2024 dapat diterapkan secara
efektif di lingkungan perguruan
tinggi, mendukung terciptanya
pendidikan yang berkualitas dan
berkarakter.
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DUKUNG PEMBANGUNAN ZI-WBK,
PUSAT PENGUATAN DAN PEMBERDAYAAN
BAHASA (PUSTANDA) KUNJUNGI LLDIKTI
WILAYAH III UNTUK PATOK BANDING
Sebagai bagian dari upaya
mendukung pembangunan Zona
Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi
(ZI-WBK), Pusat Penguatan dan
Pemberdayaan Bahasa (Pustanda)
yang berada di bawah Badan
Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa, Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,
melakukan kunjungan patok banding
ke Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI) Wilayah III. Kunjungan yang
berlangsung pada tanggal 18
November ini bertujuan untuk
mempelajari lebih dalam tentang
strategi implementasi ZI-WBK yang
telah sukses diterapkan oleh LLDIKTI
Wilayah III, yang berhasil meraih posisi
tiga besar sebagai Satuan Kerja
(Satker) WBK terbaik dengan skor 92,84
di Lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
Kegiatan ini diawali dengan sambutan
dari Kepala LLDIKTI Wilayah III, Prof. Dr.
Toni Toharudin, S.Si., M.Sc., yang
menyampaikan pentingnya komitmen
terhadap integritas dalam
membangun tata kelola yang bersih,
transparan, dan akuntabel. Prof. Toni
juga menekankan bahwa pencapaian
LLDIKTI Wilayah III dalam meraih status
WBK merupakan hasil dari konsistensi
dalam memperkuat budaya kerja 

Selain itu, Ketua ZI-WBK, Sanusi
Muhammad Hatta, menyampaikan
apresiasinya terhadap pencapaian
LLDIKTI Wilayah III. Dalam
pernyataannya, Sanusi
mengatakan, “Kunjungan ini
memberikan banyak pembelajaran
berharga bagi kami. Kami berharap
dapat menerapkan strategi-
strategi yang telah terbukti berhasil
ini di Pustanda untuk memperkuat
integritas dan tata kelola di
lingkungan kami. Kami sangat
mengapresiasi upaya LLDIKTI
Wilayah III yang dapat dijadikan
model bagi instansi lainnya dalam
membangun Zona Integritas.”
Rangkaian kegiatan ini juga
mencakup sesi tanya jawab
interaktif yang memungkinkan para
peserta untuk menggali lebih
dalam tentang praktik terbaik yang
telah diterapkan di LLDIKTI Wilayah
III. Dalam kesempatan ini, Pustanda
berharap dapat mengadopsi dan
menyesuaikan berbagai aspek
yang sudah terbukti efektif, untuk
memperkuat langkah-langkah
yang tengah diambil dalam
pembangunan Zona Integritas di
lingkungan mereka.

berbasis integritas serta penerapan
inovasi yang efektif untuk
meningkatkan efisiensi dan kualitas
pelayanan. Dalam sesi pemaparan
yang berlangsung, pihak LLDIKTI
Wilayah III berbagi pengalaman dan
strategi yang diterapkan dalam
pembangunan ZI-WBK, mencakup
analisis isu strategis yang menjadi
dasar kebijakan, perjalanan inovasi
yang dilakukan, serta penerapan
budaya kerja yang menekankan pada
nilai-nilai integritas di seluruh aspek
pengelolaan. Tidak hanya itu, mereka
juga membahas dampak signifikan
yang dirasakan oleh organisasi,
termasuk peningkatan kinerja internal
dan kualitas layanan publik yang lebih 

baik.
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KEGIATAN WORKSHOP PENGEMBANGAN
KOMUNIKASI PELAYANAN PUBLIK DAN LITERASI
DIGITAL BAGI PEGAWAI LLDIKTI WILAYAH III
Sentul, 15-16 Desember 2024
Dalam rangka meningkatkan
kompetensi komunikasi pelayanan
publik serta literasi digital, Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDikti)
Wilayah III menyelenggarakan
Workshop Pengembangan Komunikasi
Pelayanan Publik dan Literasi Digital
pada 15-16 Desember 2024 di Hotel
NEO+ Green Savana, Sentul City.
Kegiatan ini juga menjadi momen
membangun kebersamaan dan
soliditas di lingkungan pegawai LLDikti
Wilayah III, sekaligus memberikan
apresiasi kepada pegawai yang telah
memasuki masa purna tugas pada
akhir tahun 2024.

Acara ini dibuka dengan khidmat
melalui sambutan dari Kepala LLDikti
Wilayah III, Prof. Dr. Toni Toharudin, S.Si.,
M.Sc, yang menekankan pentingnya
peningkatan kapasitas SDM di era
transformasi digital. Dalam
sambutannya, beliau menekankan
bahwa kegiatan ini tidak hanya
menambah wawasan, tetapi juga
mempererat kebersamaan dan
semangat kita sebagai tim.

“Perubahan yang begitu cepat di era
digital ini menuntut kita untuk terus
belajar dan beradaptasi. Literasi digital
dan komunikasi yang efektif adalah
dua hal penting untuk menunjang
kinerja yang lebih baik, terutama
dalam memberikan pelayanan publik 

Plt. Kepala Bagian Umum LLDikti
Wilayah III, Tri Munanto, turut
memberikan arahan terkait
pentingnya sinergi dan koordinasi
antarpegawai:
“Melalui kegiatan ini, kami ingin
membangun atmosfer kerja yang
lebih harmonis dan kolaboratif. Tidak
hanya fokus pada peningkatan
kompetensi, tetapi juga
menumbuhkan rasa kebersamaan
antarpegawai yang menjadi fondasi
kuat dalam memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat.”
Kegiatan workshop ini menghadirkan
narasumber kompeten di bidangnya
untuk memberikan wawasan dan
berdiskusi interaktif dengan peserta:

1.Ruddy J Suhatril dari Universitas
Gunadarma membawakan
materi tentang Peningkatan
Pengembangan Literasi Digital.
Beliau menjelaskan urgensi
transformasi digital dan strategi
untuk meningkatkan literasi
digital dalam menjalankan
tugas sehari-hari.

2.Taufan Tegar Akbari, Ph.D. dari
LSPR memberikan materi terkait
Pengembangan Komunikasi 

Selain itu, kegiatan ini juga
mencakup sesi pemaparan aplikasi
New E-Office dan Aplikasi SATU
yang bertujuan meningkatkan
efisiensi administrasi serta
mendukung pelayanan berbasis
digital di LLDikti Wilayah III.
Acara puncak pada Minggu
malam, 15 Desember 2024, diisi
dengan momen perpisahan
pegawai yang memasuki masa
purna tugas.
Dalam suasana penuh haru dan
kebersamaan, rekan-rekan sejawat
menyampaikan kesan dan pesan
kepada para pegawai yang telah
mendedikasikan pengabdian
terbaik mereka. Momen ini menjadi
wujud apresiasi atas kontribusi
serta pengorbanan mereka selama
bertugas di lingkungan LLDikti
Wilayah III.
Pada Senin, 16 Desember 2024,
kegiatan dilanjutkan dengan sesi
outbound yang dilaksanakan di
area outdoor Sentul. Rangkaian
permainan team building seperti
Ice Breaking, Magic Rope, Monkey
Race, dan Rainbow Hole bertujuan
untuk memperkuat kerjasama tim,
komunikasi, serta meningkatkan
keakraban antarpegawai.

yang optimal. Saya harap kegiatan ini
tidak hanya menambah wawasan,
tetapi juga mempererat kebersamaan
dan semangat kita sebagai tim.”
Ujarnya.

Pelayanan Publik. Dalam sesinya,
beliau mengungkapkan bahwa
komunikasi yang efektif dan
profesional merupakan kunci
dalam membangun citra positif
sebuah institusi layanan publik.

Kegiatan Workshop
Pengembangan Komunikasi
Pelayanan Publik dan Literasi Digital
ini diharapkan menjadi langkah
konkret dalam meningkatkan
kualitas pelayanan publik serta
memperkuat solidaritas di
lingkungan LLDikti Wilayah III.
Dengan sinergi yang baik dan
penguasaan literasi digital, LLDikti
Wilayah III optimis mampu
memberikan pelayanan yang lebih
inovatif, responsif, dan profesional.
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LLDIKTI WILAYAH III GELAR SHARING SESSION: 
BANGUN SOFT SKILL, WUJUDKAN
MIMPI UNTUK ‘MIMPIN’

Jakarta, 12 Desember 2024
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDikti) Wilayah III menyelenggarakan
acara spesial bertajuk “Bangun Soft
Skill, Wujudkan Mimpi untuk ‘Mimpin’”
sebagai salah satu rangkaian
program Magang dan Studi
Independen Bersertifikat (MSIB) Batch
7. Acara ini berlangsung meriah di Aula
Ki Hajar Dewantara LLDikti Wilayah III.

Acara ini menghadirkan narasumber
inspiratif, Taufan Teguh Akbari, Ph.D,
yang membagikan wawasan
mendalam mengenai kepemimpinan.
Dalam pemaparannya, beliau
menekankan bahwa kepemimpinan
bukan hanya soal retorika,
“Kepemimpinan itu tidak hanya berdiri
di podium untuk bersuara dan hanya
retorika, namun lebih dari sebuah
percepatan, perubahan, dan inovasi
kepemimpinan” ujar Taufan.

Plt. Kepala Bagian Umum LLDikti
Wilayah III Tri Munanto menyampaikan
apresiasinya terhadap dedikasi para
peserta MSIB selama program
berlangsung. “Kegiatan ini bertujuan
untuk mempersiapkan generasi muda
agar lebih siap menghadapi dunia
kerja dengan keterampilan
kepemimpinan dan soft skill yang
mumpuni,” tuturnya.
Plt. Kepala Bagian Umum LLDikti
Wilayah III Tri Munanto menyampaikan  

apresiasinya terhadap dedikasi
para peserta MSIB selama program
berlangsung. “Kegiatan ini
bertujuan untuk mempersiapkan
generasi muda agar lebih siap
menghadapi dunia kerja dengan
keterampilan kepemimpinan dan
soft skill yang mumpuni,” tuturnya.

Acara ini menjadi momen refleksi
sekaligus perayaan atas
perjalanan peserta MSIB Batch 7,
yang akan segera menyelesaikan
program mereka pada akhir
Desember 2024. Dengan bekal ilmu
dan pengalaman dari program ini,
diharapkan para peserta dapat
terus berkembang dan
memberikan kontribusi terbaik di
berbagai bidang profesional.

Selain sesi sharing, peserta juga diajak
berpartisipasi dalam sesi tanya jawab
interaktif dan fun games yang
membuka ruang diskusi mengenai
pengalaman mereka selama
menjalani program MSIB. Tidak hanya
itu, suasana acara semakin semarak
dengan adanya fun games yang
dirancang untuk memperkuat kerja
sama tim dan mengasah kemampuan
soft skill peserta.
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KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS
PENGUATAN RISET DAN PROGRAM
KREATIVITAS MAHASISWA
Bekasi, 04 Desember 2024
Sebagai fasilitator peningkatan mutu
perguruan tinggi, dan peningkatan
keikutsertaan mahasiswa pada
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
Tahun 2025, LLDikti Wilayah III
menyelenggarakan kegiatan
Bimbingan Teknis Penguatan Riset dan
Program Kreativitas Mahasiswa di
Lingkungan LLDikti Wilayah III Tahun
2024.

Kegiatan ini berlokasi di Auditorium
Gedung Tanoto, Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya, terdapat 2
narasumber kegiatan yaitu Prof.
Akhmad Fauzy, S.Si., M.Si., Ph.D. serta Dr.
Wachyu Hari Haji. Pemaparan materi 

yang diberikan mengenai Strategi
Penguatan Riset dan Penyusunan
Proposal PKM dan Strategi Penyusunan
Proposal dan Rubrik Penguatan
Substansi Proposal PKM 8 Bidang.

Dr. Wachyu Hari Haji menyampaikan
bahwa PKM secara umum bertujuan
untuk mempersiapkan sumber daya
mahasiswa yang berorientasi ke masa
depan dan ditempa dengan
transformasi Pendidikan Tinggi
sehingga menjadi lulusan yang unggul,
kompetitif, adaptif, fleksibel, produktif,
berdaya saing dengan karakter
Pancasila, serta memandu mahasiswa
menjadi pribadi yang: Tahu dan taat
aturan, Kreatif dan inovatif, Objektif,
serta kooperatif dalam membangun 

Pelaksanaan kegiatan juga terdiri
dari simulasi review proposal PKM
8 bidang serta diskusi tanya
jawab, di harapkan 
program ini menjadi wadah yang
tepat bagi mahasiswa dalam
merangkai ide, menciptakan
inovasi. Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM) juga sebagai
wadah untuk menggali potensi
dan mewujudkan karya-karya
terbaik yang berdampak bagi
masyarakat dan untuk
mengembangkan potensi diri
dalam berbagai aspek.

keragaman intelektual.
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DATANGKAN ILMUWAN FINLANDIA,
UNIVERSITAS NAHDLATUL ULAMA INDONESIA
KAJI ETIKA DAN PENDIDIKAN ISLAM

Jakarta – Universitas Nahdlatul Ulama
Indonesia (Unusia) dengan bangga
menyelenggarakan public lecture yang
mengangkat tema “Ethical Self-
Formation in Indonesia’s Islam
Education” pada hari Kamis, 25 Juli
2024. Acara ini dihadiri oleh akademisi,
mahasiswa, dan masyarakat umum
serta menghadirkan pembicara utama
Prof. Timo Kartinen, Ph.D., dari
Universitas Helsinki, Finlandia. Diskusi ini
dimoderatori oleh Dr. Tony Rudyansjah,
seorang akademisi terkemuka dalam
bidang pendidikan Islam. (31/07/2024)

Public lecture ini membahas berbagai
aspek penting terkait pendidikan Islam
dan kehidupan publik di Indonesia. Prof.
Timo Kartinen memaparkan tentang
bagaimana pendidikan dapat
membuka pintu menuju kehidupan
publik yang lebih luas dengan
memberikan berbagai kesempatan.
Namun, beliau juga menekankan
bahwa kesempatan yang diberikan
oleh pendidikan tidak secara otomatis
menentukan jalannya kehidupan
seseorang. Prof. Kartinen berpendapat
bahwa meskipun bahasa Inggris
dianggap sebagai “vokasi dasarnya,”

Dalam sesi diskusi, Prof. Kartinen juga
mengeksplorasi pengalaman interaksi
dengan gerakan Islam radikal, di mana
beberapa wanita yang terlibat dalam
gerakan tersebut menekankan
pentingnya disiplin keagamaan dan
rekrutmen anggota baru sebagai daya
tarik utama. Namun, beberapa di
antaranya kemudian beralih menjadi
“interagama,” yakni mencari
kesempatan untuk saling mengakui
dan berinteraksi antarindividu melalui
praktik keagamaan yang lebih inklusif.

Di sisi lain, peserta public lecture sering
kali merenungkan pilihan pendidikan
Islam mereka tanpa mencoba  

membenarkannya berdasarkan
keuntungan atau keunggulan yang
dirasakan. Prof. Kartinen menjelaskan
bahwa pendidikan Islam memerlukan
penjelasan pribadi yang mendalam,
terutama mengingat adanya
ketegangan antara gerakan misionaris
dan reformis Islam dengan orientasi
sekuler nasionalisme Indonesia.

Dr. Tony Rudyansjah sebagai
moderator menambahkan bahwa
pembahasan ini memberikan
wawasan berharga mengenai
dinamika pendidikan Islam di
Indonesia dan bagaimana hal ini
memengaruhi berbagai aspek
kehidupan publik. Diskusi ini
diharapkan dapat menjadi bahan
refleksi dan pembelajaran bagi
semua pihak yang terlibat dalam
pendidikan dan pengembangan
nilai-nilai etika dalam konteks
keagamaan di Indonesia.

Acara ini ditutup dengan sesi tanya
jawab yang berlangsung interaktif,
di mana peserta memberikan
berbagai pertanyaan mendalam
dan mendapatkan jawaban yang
memuaskan dari Prof. Kartinen dan
Dr. Rudyansjah. Public lecture ini
diharapkan dapat memberikan
kontribusi signifikan dalam
pengembangan pemahaman
tentang pendidikan Islam dan
pembentukan etika diri di
Indonesia. Sumber : Humas
Universitas Nahdlatul Ulama
Indonesia (Unusia).

penting untuk menciptakan jembatan
antara disiplin umum dan ajaran Islam.
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LLDIKTI WILAYAH III BERSAMA UNIVERSITAS
SIBER ASIA DAN SUNGKYUNWAN UNIVERSITY 
KOLABORASI STRATEGIS TINGKATKAN PERINGKAT
DUNIA PERGURUAN TINGGI INDONESIA

Universitas Siber Asia bekerja sama
dengan LLDIKTI Wilayah III telah sukses
menyelenggarakan seminar “Sharing
Session: World University Ranking,” yang
mempertemukan para pimpinan dan
praktisi dari berbagai perguruan tinggi
di bawah naungan LLDIKTI Wilayah III.
Acara ini menghadirkan Prof. Ko Jang
Wan, Ph.D., Dekan College of Education,
Graduate School of Education,
Universitas Sungkyunkwan, yang
membahas strategi konkret untuk
meningkatkan kualitas dan peringkat
perguruan tinggi Indonesia di kancah
internasional.

Jakarta, 23 Oktober 2024 Dalam paparannya, Prof. Ko
menekankan pentingnya mengadopsi
kebijakan strategis yang telah berhasil
diterapkan di Korea Selatan, seperti
Program Brain Korea 21 dan kebijakan
“World Class University.” Ia juga
menggarisbawahi langkah-langkah
krusial, termasuk peningkatan rasio
fakultas internasional, kolaborasi riset
global, serta penerapan standar
pendidikan multidimensi. Prof. Ko
optimis bahwa pendekatan serupa
dapat diimplementasikan di Indonesia
untuk mendorong perguruan tinggi
lokal masuk ke dalam 100 besar
peringkat dunia.

Seminar ini merupakan momen
penting dalam kerjasama antara
LLDIKTI Wilayah III, Universitas Siber
Asia, dan Sungkyunkwan University,
yang bertujuan untuk meningkatkan
peringkat universitas di Indonesia,
terutama bagi institusi yang berada
di bawah naungan LLDIKTI Wilayah III.
Diharapkan, acara ini dapat
menginspirasi perguruan tinggi di
Indonesia dalam merumuskan
kebijakan strategis yang mencakup
manajemen riset, kolaborasi
internasional, serta pengembangan
program inovatif guna menghasilkan
lulusan yang berdaya saing global.
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Materi Keuangan 1 tentang “Bagaimana
cara menghitung HPP dan menentukan
harga jual”, menjadi sesi berikutnya
yang dibawakan oleh Dr. Diana
Frederica, S.E., M.Ak dan Subagyo, S.E.,
Ak., M.M. Sesi kali ini dilakukan dengan
sistem Split-Class untuk penjelasan
teori terkait HPP dibawakan oleh Dr.
Diana Frederica, S.E., M.Ak dan untuk
penjelasan perhitungan HPP dibawakan
oleh Subagyo, S.E., Ak., M.M. Sesuai
dengan tema yang dibawakan, sesi ini
membahas terkait apa itu HPP dan
perhitungannya. HPP merupakan dasar
untuk menentukan harga jual yang
wajar, sehingga UMKM dapat
memperoleh keuntungan yang optimal.
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PENGABDIAN MASYARAKAT FEB UKRIDA DI
GKI PAMULANG
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Kristen Krida Wacana (FEB-UKRIDA)
melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat (abmas) di GKI Pamulang
25 Mei 2024, dengan mengusung tema
“Pelatihan Keuangan dan Operasional
Usaha Kuliner untuk Komisi Dewasa GKI
Pamulang”. Tim pelaksana kegiatan
pengabdian kepada masyarakat ini
dipimpin oleh Dekan FEB UKRIDA Dr.
Diana Frederica, SE., M.Ak., dengan
anggota pelaksana yang terdiri dari 5
(lima) orang dosen dan 3 (tiga)
mahasiswa.

Setelah itu, dimulai sesi pertama dari
kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat ini, yaitu sesi Workshop
yang dibawakan oleh Prof. Dr. Adrie
Frans Assa, M.M., dan Dr. Ir. Bambang
Siswanto, S.E., M.Si. Sesi ini berisi tanya
jawab mengenai materi yang
dibawakan pada pertemuan
sebelumnya. Pada sesi berikutnya, Dr. Ir.
Bambang Siswanto, S.E., M.Si
menjelaskan bahwa selain menentukan
target pasar yang tepat dan
bagaimana cara
memperjualbelikannya, pengusaha
juga harus menentukan harga dari
suatu produk yang ingin
diperjualbelikan dengan tepat.

Selanjutnya dalam sesi Materi
Keuangan 2 oleh Septian Bayu
Kristanto, S.E., M.S.Ak., dibahas
tentang “Perpajakan dan Pelaporan
SPT”. Dijelaskan bahwa terdapat 4
(empat) kategori usaha menurut
DJP, yaitu mikro, kecil, menengah,
dan besar. Untuk Badan UMKM,
pelaporan pajak tidak menggunakan
tarif Pasal 17.

UKRIDA dengan motto Lead To
Impact terus meningkatkan
kompetensinya dalam pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi, melalui
pengabdian yang berdampak baik
bagi masyarakat.

TINGKATKAN PENGABDIAN GLOBAL, UNUSIA
GELAR KKN INTERNASIONAL MAHASISWA
Universitas Nahdlatul Ulama Indonesia
(Unusia) Jakarta hari ini menggelar
acara pelepasan mahasiswa peserta
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Luar Negeri,
yang menjadi bagian dari program
perdana kampus untuk
memperkenalkan mahasiswa pada
pengalaman global. Acara ini
berlangsung di Smart Class Lantai 3,
Kampus A UNUSIA dan dihadiri oleh
berbagai pihak, termasuk civitas
akademika serta pembimbing dalam
keberangkatan.

Selasa, 10 Desember 2024 Kegiatan KKN Luar Negeri Perdana
tahun ini mengirimkan 8 orang
mahasiswa UNUSIA dari berbagai
macam fakultas dan jurusan, yang
akan melaksanakan pengabdian di
negara Malaysia. Program ini
diharapkan tidak hanya memberikan
pengalaman praktis kepada
mahasiswa dalam bidang sosial dan
kemanusiaan, tetapi juga
meningkatkan kapasitas mereka dalam
memahami dinamika budaya, ekonomi,
dan sosial yang lebih luas.
Program KKN Luar Negeri UNUSIA
merupakan bagian dari komitmen 

universitas dalam menciptakan
lulusan yang tidak hanya
kompeten di bidang akademis,
tetapi juga memiliki rasa tanggung
jawab sosial yang tinggi. Para
peserta KKN ini akan melakukan
berbagai kegiatan pengabdian
masyarakat, seperti pendidikan,
pemberdayaan ekonomi, serta
kegiatan kemanusiaan lainnya,
yang relevan dengan kondisi sosial
dan budaya setempat.



THREES

3

Kampus Kita

21

“SAYA SANGAT ANTUSIAS
KARENA INI MERUPAKAN
KESEMPATAN LANGKA
UNTUK BELAJAR
LANGSUNG DI LAPANGAN,
SEKALIGUS BERINTERAKSI
DENGAN MASYARAKAT
INTERNASIONAL. SAYA
YAKIN PENGALAMAN INI
AKAN SANGAT BERHARGA
UNTUK PENGEMBANGAN
PRIBADI DAN KARIR SAYA
KE DEPAN”
Pelepasan KKN Luar Negeri ini
diakhiri dengan doa bersama dan
pemberangkatan bersama ke
bandara untuk kelancaran seluruh
rangkaian kegiatan dan
keselamatan para peserta selama
berada di luar negeri. Dalam
kesempatan ini, universitas juga
menekankan pentingnya menjaga
nama baik UNUSIA, serta
membawa pulang pengalaman
berharga yang dapat diaplikasikan
untuk kemajuan masyarakat
Indonesia.
Dengan pelaksanaan program ini,
UNUSIA semakin memperkuat
komitmennya dalam menghasilkan
generasi yang tidak hanya unggul
dalam bidang akademis, tetapi
juga memiliki wawasan
internasional yang mampu
beradaptasi dengan tantangan
zaman.

Salah satu peserta KKN
mengungkapkan rasa antusiasmenya
untuk dapat berkontribusi dalam
program pengabdian ini.

GURU BESAR UKI, PROF. WILSON RAJAGUKGUK: 
PERTUMBUHAN EKONOMI AKAN
OPTIMUM, JIKA PENDUDUK
MENJADI MESIN PERTUMBUHAN
DAN SUMBER DAYA YANG UTAMA

Jakarta - “Demi masa depan bangsa
Indonesia, kita harus mengelola
penduduk secara sungguh-sungguh.
Pertumbuhan ekonomi akan optimum
dalam jangka pendek, menengah,
dan jangka panjang jika sumber daya
yang utama yaitu penduduk benar-
benar sepenuhnya menjadi mesin
pertumbuhan,” ujar Prof. Dr. Wilson
Rajagukguk, M.Si., M.A., saat upacara
pengukuhan dirinya sebagai Guru
Besar dalam Bidang Ilmu Ekonomi dan
Ekonomi Regional Program Magister
Manajemen Program Pascasarjana
Universitas Kristen Indonesia (UKI).
Pengukuhan dilaksanakan tanggal 2
Agustus 2024 di Auditorium Grha
William Soeryadjaya, kampus UKI
Cawang.

Prestasi Dosen

“Bagaimana membuat manusia
menjadi mesin pertumbuhan dengan
hasil optimum? Dengan
menghasilkan penduduk yang terdidik
optimum, yang talentanya ditemukan
dan dikembangkan secara optimum,
yang mendapat upah dan
kesempatan optimum,” jelas Prof.
Wilson saat membacakan pidato
ilmiahnya yang berjudul ‘Sumber
Daya Utama (The Ultimate Resource)’.
Saat ini pemerintah Republik
Indonesia berkomitmen menyusun
kebijakan pembangunan penduduk
sebagai sumber daya utama.
Pertumbuhan ekonomi jangka
panjang harus menjadi perhatian
lebih serius demi Indonesia Emas
2045 dan masa depan Indonesia
sesudahnya.
“Sesuai dengan visi Indonesia Emas
2045, yakni menjadi negara dengan
ekonomi terbesar kelima di dunia
pada tahun 2045. Hal ini dicita-
citakan karena Indonesia mempunyai
jumlah penduduk terbesar nomor 4 di
dunia saat ini,” tambah Prof. Wilson.

Menurutnya lagi, masyarakat dapat
mendorong agar perempuan
mempunyai keseimbangan jumlah
anak yang dilahirkan. Masyarakat
perlu membangun agar perempuan
setelah melahirkan dapat dengan
lebih mudah mempunyai pekerjaan.
“Jika penduduk belajar mengambil
keuntungan dari kesempatan baru
yang ditawarkan oleh peningkatan
kepadatan jumlah manusia, hal ini
akan menjadi dasar dari peningkatan
lanjutan,” katanya.

Revolusi Demografi
Prof. Wilson mengutarakan revolusi
demografi merupakan revolusi
mengelola penduduk melalui
pengelolaan dinamika kependudukan.
Kebijakan kependudukan harus
bersifat dinamis.
“Sejumlah suku dan bahasa terancam
punah di Indonesia. Demi
pertumbuhan ekonomi dan
keberlangsungan Indonesia, kebijakan
penduduk tanpa pertumbuhan harus
ditinjau dan segera dilakukan
kebijakan mengatasinya. Perlu
dilakukan kebijakan keseimbangan
angka pertumbuhan penduduk
dengan angka pertumbuhan ekonomi
dan kesejahteraan jangka panjang,
baik secara nasional, suku, maupun
wilayah,” ujar Prof. Wilson.
 “Pembangunan tidaklah sekadar
tentang pendapatan. Pembangunan
harus mencakup pengentasan
kemiskinan, pengentasan kekurangan
gizi dan peningkatan harapan hidup,”
tambahnya.
“Akses pada sanitasi, air minum bersih
dan jasa kesehatan itu penting, juga
perhatian akan penurunan tingkat
kematian bayi, anak, dan ibu. Serta
peningkatan akses pada
pengetahuan dan pendidikan serta
pemahaman kesetaraan gender,”
pungkasnya.
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DUKUNG KETAHANAN PANGAN, MAHASISWA TEKNOLOGI
INFORMASI UPH IMPLEMENTASIKAN SMART INDOOR
HIDROPONIK

Pengukuhan sebagai
Guru Besar
Upacara pengukuhan Prof. Wilson
Rajagukguk dihadiri oleh Ketua Tim
Kerja Sumber Daya Pendidik, LLDikti
Wilayah III, Prita Ekasari, S.T., MMSI.
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Dalam sambutannya, Prita Ekasari,
menyampaikan ucapan selamat
kepada sivitas akademika UKI.
LLDikti Wilayah III berkomitmen
untuk meningkatkan jumlah
profesor  di perguruan tinggi.
Profesor  dapat menjadi pengerak
utama dalam penelitian dan
pengembangan ilmu dan
memberikan kontribusi pada
pendidikan,” ujar Prita Ekasari.

Rektor UKI, Prof. Dr. Dhaniswara K.
Harjono, S. H., M.H., MBA, mengutarakan
bahwa Guru Besar berperan sangat
penting bagi akademisi dalam 

menjalankan tri dharma perguruan
tinggi yaitu pengajaran, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat.
“Indonesia membutuhkan profesor
agar perguruan tinggi menghasilkan 

lulusan unggul. Kami berharap
pemerintah Indonesia mendukung
dan memberi perhatian untuk
kemajuan Perguruan Tinggi Swasta,”
kata Prof. Dhaniswara.

Tim mahasiswa Fakultas Teknologi
Informasi (FTI) Universitas Pelita
Harapan (UPH) Kampus Medan
melakukan kegiatan penelitian dalam
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) –
Penerapan IPTEK yang didukung oleh
Ditjen Diktiristek melalui Belmawa.
Adapun penelitian PKM yang dilakukan
berjudul ‘Penerapan Smart Indoor
Farming dan Clean Energy Technology
untuk Peningkatan Kualitas Produksi
Pertanian Hidroponik di Syifa Hidroponik
Satu’. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis dan
mengimplementasikan solusi budidaya
hidroponik yang dapat diterapkan oleh
masyarakat secara mandiri di rumah. 

Melalui kegiatan ini, tim UPH juga
berhasil meraih penghargaan sebagai
‘Kelompok Mahasiswa Terkreatif PKM
Penerapan IPTEK Klaster IV’ pada PKM
Award 2024. Salah satu permasalahan
yang dihadapi oleh Indonesia adalah
permasalahan ketahanan pangan
nasional. Hal ini diakibatkan oleh
perubahan iklim dan cuaca ekstrem
yang disebabkan oleh pemanasan
global. Salah satu solusi 
yang dapat dilakukan oleh masyarakat
adalah menciptakan bahan pangan
mandiri melalui budidaya hidroponik di
rumah masing-masing. 
Bersama mitra Syifa Hidroponik Satu
yang dipimpin oleh Ir. Raden,
mahasiswa FIT UPH Kampus Medan
melakukan kajian untuk menganalisis
bagaimana merealisasikan solusi
budidaya hidroponik untuk
masyarakat, sehingga masyarakat
mampu melakukan budidaya
Tanaman hidroponik di rumah
masing-masing. Tim mahasiswa UPH
menemukan beberapa kendala
dalam masyarakat melakukan
budidaya tanaman hidroponik
mandiri di rumah seperti 

hama, penyinaran matahari
yang tidak teratur, sumber daya
listrik yang harus nyala secara
terus menerus serta
keterbatasan pengetahuan
masyarakat terkait cara
pemberian 
nutrisi, dan monitoring tumbuh
kembang tanaman hidroponik. 
Berdasarkan permasalahan
tersebut, tim UPH melakukan
inisiasi untuk
mengimplementasikan solusi
Smart Indoor Hidroponik
dengan implementasi clean
energy technology untuk
membantu para urban farmer
agar dapat melakukan
budidaya tanaman hidroponik
secara terotomatisasidan
ramah lingkungan.  Solusi
penerapan secara indoor
diberilakukan pada kegiatan ini
dengan harapan siapa saja
dapat mengoptimalkan bagian
rumah untuk budidaya
tanaman hidroponik. 



MAHASISWA UMJ BORONG PENGHARGAAN DI
KONFERENSI PENYIARAN INDONESIA 2024
Mahasiswa Universitas Muhammadiyah
Jakarta (UMJ) boyong penghargaan
pada perlombaan yang merupakan
rangkaian Konferensi Penyiaran
Indonesia 2024, Rabu (30/10/2024).
Terdapat empat kategori lomba yaitu
Citizen Journalism, News Anchor,
Fotografi, dan Public Service
Announcement Poster.
Para mahasiswa itu ialah Dohan
Mandela meraih Juara 1 kategori Citizen
Journalism, Zani Bayan Az Zahra
sebagai The Most Talented Ancor
kategori News Anchor, dan Haikal Tahir
Wagola Juara 3 kategori Fotografi.
Sementara itu pada kategori Public
Service Announcement Poster
mahasiswa UMJ meraih tiga posisi yaitu
Febriyanto meraih Juara 1, Salsa Amalia
dan Meutia Cahyaningtyas meraih
Juara 2, serta Najwa Rasyidah Manar,
Devya Sabila Fadly, dan Nadhira The
Most Outstanding Poster.
Salah satu pemenang yaitu Dohan
Mandela mengaku senang dapat
meraih Juara 1 kategori Citizens
Journalism. “Alhamdulillah dari sekian
banyak peserta dari berbagai
perguruan tinggi di Indonesia, apalagi
ini lingkup nasional saya dapat Juara 1,”
ungkap Dohan.

Dohan membuat karya jurnalis berupa
video edukasi tentang etika jurnalisme
warga. Ia mengangkat berita-berita
yang mudah bertebaran di media
sosial. Menurutnya, itu penting karena
saat ini masyarakat global memasuki
era digital yang memudahkan
pengguna media sosial menyebarkan
informasi.
“Di video itu saya sampaikan bahwa
tidak semua informasi layak disebut
berita. Masyarakat harus tahu etika
jurnalisme,” kata mahasiswa Program
Studi Ilmu Komunikasi Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) UMJ ini.
Karya jurnalisme itu ia buat kurang dari
dua pekan. Pengerjaan pra-produksi
yang mencakup pencarian ide, riset
materi, penulisan naskah, dan lainnya
memakan waktu selama satu pekan.
Sementara itu durasi pengerjaan tahap
produksi Dohan hanya menghabiskaan
dua hari untuk shooting, ditambah
editing dua hari.
“Karya ini terkait jurnalisme, jadi saya
berharap masyarakat dapat lebih
peduli dengan informasi atau berita
yang bertebaran di medsos.
Masyarakat harus tahu sumbernya
akurat atau tidak, dan membedakan
berita dan opini,” tambah Dohan.

Perlombaan melibatkan dewan juri
yang merupakan akademisi,
praktisi dan pakar di bidang
penyiaran. Beberapa di antaranya,
Makroen Sanjaya dosen UMJ
sekaligus Direktur TV
Muhammadiyah yang juga pernah
berkiprah di RTV, Wasekjend ATVSI
Ahmad Alhafiz, dan news anchor
SCTV Skolastika Sylvia.

Konferensi Penyiaran Indonesia
merupakan program rutin Komisi
Penyiaran Indonesia (KPI). Pada
2024, Konferensi Penyiaran
Indonesia berlangsung di Gedung
Cendekia UMJ, selama tiga hari
sejak 29 sampai 31 Oktober 2024.

Rangkaian kegiatan diawali
dengan Gala Dinner di Kantor Wali
Kota Tangerang Selatan, Selasa
(29/10/2024). Pada hari kedua, para
peserta mengikuti rangkaian
pembukaan acara hingga sesi
paralel di area Kampus B UMJ
(Cireundeu). Hari terakhir, para
peserta mengikuti City Tour ke
Museum Nasional dan Kantor
Komisi Penyiaran Indonesia (KPI).

Sumber : Humas Universitas
Muhammadiyah Jakarta
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http://muhammadiyah.or.id/
http://umj.ac.id/
https://kpi.go.id/index.php/id/
https://kpi.go.id/index.php/id/


THREESPrestasi Kita

3 24

MENINGKATKAN KEUNGGULAN DALAM MENGHADAPI
KEANEKARAGAMAN TANTANGAN:
LOMBA KETERAMPILAN BISNIS DAN MANAJEMEN
OLEH PROGRAM STUDI D3 SEKRETARI STARKI

Seiring dengan upaya Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah dalam
meningkatkan kompetensi sumber daya
manusia (SDM) yang unggul khususnya
para calon lulusan Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK), Sekolah Tinggi Ilmu
Komunikasi dan Sekretari Tarakanita
(STARKI) mengadakan Lomba
Keterampilan Bisnis dan Manajemen
yang diselenggarakan bagi para siswa
SMK. Kepala Program Studi D3 Sekretari,
Jati Wahyono Agustinus, M.Pd., CELM.
menyampaikan bahwa lomba yang
digawangi oleh Program Studi D3
Sekretari STARKI ini diikuti oleh lebih dari
35 SMK di Jabodetabek baik negeri
maupun swasta.
Dalam sambutannya selaku Ketua
STARKI, Dr. Yakin Bakhtiar Siregar, M.M.
menyampaikan bahwa selain untuk
menggali potensi, kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran di SMK dan
memersiapkan para calon lulusan ini
memasuki dunia kerja. Beliau
menambahkan pula bahwa STARKI
berusaha untuk terus mengakomodir
pengembangan keterampilan dan
kreativitas para siswa SMK agar
nantinya dapat menjadi manusia yang
mandiri dan percaya diri di dalam
dunia industri yang sangat kompetitif
saat ini. 

Cabang-cabang lomba dengan tema
“Meningkatkan Keunggulan dalam
Menghadapi Keanekaragaman
Tantangan” ini meliputi Lomba
Akuntansi, Lomba Pidato Bahasa
Inggris, Lomba Teknologi Perkantoran /
Mengetik,

Cabang-cabang lomba dengan tema
“Meningkatkan Keunggulan dalam
Menghadapi Keanekaragaman
Tantangan” ini meliputi Lomba
Akuntansi, Lomba Pidato Bahasa
Inggris, Lomba Teknologi Perkantoran /
Mengetik, dan Lomba Korespondensi
Niaga Bahasa Indonesia. 

Laboratorium Digital Filing, dan
Laboratorium Komputer. 
Antusias para SMK di Jabodetabek
yang tinggi untuk berpartisipasi
dalam lomba ini yang
diselenggarakan pada Selasa 26
November 2024 lalu juga didukung
oleh para supporter dan guru
pendamping yang turut hadir
untuk menyemangati para peserta
lomba dan mengikuti seminar
interaktif yang diberikan oleh
dosen STARKI. Selain mendapatkan
sertifikat bentuk digital, para
peserta seminar dan peserta
lomba berkesempatan untuk
melakukan campus tour untuk
melihat suasana akademik dan
fasilitas pendidikan di STARKI di
bidang komunikasi dan
kesekretarisan. dan Lomba Korespondensi Niaga

Bahasa Indonesia. Lomba Teknologi
Perkantoran / Mengetik, dan Lomba
Korespondensi Niaga Bahasa
Indonesia. 

 Dengan demikian, citra SMK akan
semakin baik dan diandalkan di
lingkup bisnis dan industri, baik di
Indonesia maupun manca negara.
Hal ini tentu sejalan dengan
program pemerintah dalam
peningkatan kualitas lulusan SMK
yang unggul, adaptif, kompeten, dan
relevan dengan dunia kerja.
Peningkatan kualitas ini tentu akan
mengarah pada dampak positif
dalam hal peningkatan produktivitas
SDM menuju Indonesia Emas 2045.



THREES

3

Galeri LLDikti 3

25

Pembukaan Kegiatan MSIB Batch 7 Wawancara Penerimaan Peserta MSIB Batch 7

Soft Skill Training untuk
Peningakatan Kompetensi
Peserta MSIB Batch 7

Bimtek Penguatan Riset dan Kreativitas
Mahasiswa dilaksanakan di Ubhara Jaya,
4 Desember 2025

Mahasiswa Peserta Bimtek Antusias mengikuti
Bimtek Penguatan Riset dan Kreativitas Mahasiswa

MSIB Roadshow di Unas

MSIB Roadshow di I3L
Sosialisasi PPKPT untuk Seluruh
PTS di lingkungan LLDikti III

Klinik SPMI

Pembahasan antara GNIK,
APINDO, dan LLDikti III mengenai
Industrial Advisory Board (IAB)






